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Estamos aqui para llevarte de |la mano en tu proceso
de formacidon y hacer que pases con éxito la prueba
MINEDU. Somos EDUCA DOCENTE, consultores del
MINEDU con experiencia en elaboracion de pruebas
nacionales, desarrollo de capacitaciones con las
Direcciones Regionales, UGEL, Universidades,
Institutos, II.EE, Mineras, ONG ‘s e Il.LEE |,
comprometidos con tu formacién profesional y éxito.

1El exito esta en ti!

Informes al: Visitanos en:
N 950 005 969 @ www.educadocente.com




COMPOSICION DE LA PRUEBA
UNICA NACIONAL

Duracion de la prueba
3

=i b Cantidad de Valor de cada Puntaje
Ml pliEes preguntas pregunta maximo
Comprension 20 1,5 30
Lectora ’

Puntaje

minimo
requerido

Conocimientos de

gestion institucional
y gestion publica

-



PREPARACION

¢En que consiste la prueba :Qué aprenderé?
de acceso para cargos ,
- - N > Desarrollamos el temario
directivos Y ESPEClallStaS. -y MINEDU al 100%

El Concurso de Acceso para Cargos

: : g W) Comprensidon Lectora
Directivos y de Especialistas es una

oportunidad dirigida a las profesoras ¥) Conocimientos de Gestién
y profesores nombrados a partir de Educativa

la tercera escala de la Carrera Publica ) Conocimientos de Gestidon
Magisterial para acceder a cargos Publica

directivos o de especialistas en las
Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada.

\ nformes al: Visitanos en:
950 005 969 @ www.educadocente.com




BENEFICIOS DEL CICLO

Clases en vivo
para que estudies
a tu ritmo.

Sesiones 100%
casuisticas.

Plataforma
Virtual

Capacitadores
consultores del
MINEDU.

Innovadora
metodologia
Neuroinvesting.

§ Informes al;

e 950 005 969

&

Visitanos en:
www.educadocente.com




< . Comprension Lectora

. Capacitador / Franklin Arellano

Gestion Publica y Organizacion del estado

Capacitador / Carmen Astocondor

S &

Gestion Pedagogica para el desarrollo del
aprendizaje

N u Es I RAs Capacitadores / Heydi Bendezu
y
AR EAS D E Planificacion Estratégica
I y 4 ‘S_E_-, Capacitadores / Carmen Espejo

T
[l i

Gestion de recursos humanos y financieros
Capacitadores / Jack Cordova y Miguel Tello

B

Monitoreo y acompanamiento
Capacitadores / Heydi Bendezu

5o
0

D o-|‘

Gestion comunitaria y del clima institucional
ﬂ>ﬁ Capacitadores / Rossina Aquije




MODULOS

>>>>> Cargos Directivos y Especialistas

u\ Informes al: Visitanos en:
950 005 969 % www.educadocente.com



01 La capacidad de ubicar informacion
L explicita en texto complejos.

Comprension
Lectora

Evalua la capacidad del
postulante para construir el
significado de textos de diversos ~ °
tipos y formatos, funcionales al
ejercicio en el sector educativo.

La capacidad de integrar
iInformacion de uno o mas textos
para deducir su tema y su proposito
o las relaciones |6gicas implicitas
entre sus distintos componentes.

03 La capacidad de reflexionar
criticamente sobre el contenido y la
forma de textos simples o multiples.

S o

S & Informes al: AR Visitanos en:
950 005 969 Ux' www.educadocente.com
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op Caracteristicas y organizacion del
Estado peruano.

o» Organismos del Estado: funciones y
caracteristicas.

Y 4 y & ®
GeStlon pu bl Ica *» Politicas publicas nacionales y sectoriales.
® ® 7
y Orga n Iza C|°n o» Gestidn por procesos en entidades publicas.
del EStado *»> Politicas educativas: Proyecto Educativo

Nacional.

> Procedimientos Administrativos para
el ejercicio de la funcién publica.

p———— ﬁ Informes al: N Visitanos en:

[ARRN)

‘ 950 005 969 Ux' www.educadocente.com

'




02. Diseino de instrumentos de
gestion: Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

Planificacion
estratégica

> Diseno de instrumentos de gestion:
Plan Anual de Trabajo (PAT)

o» Lineamientos normativos sobre los

01. Diagnostico institucional: Compromisos de Desempeno.
fuentes de informacion y . | |
procesos de sistematizacion °» Lineamientos normativos sobre los

Compromisos de Gestion Escolar.
) lisi . v : L
AN op Creacidén y funciones de los Comites

e . de Gestion Escolar.
> Objetivos y metas para la mejora

del servicio educativo: metodologia

SMART > Marketing educativo.
B A Informes al: ™ Visitanos en:

< 950 005 969 Ux' www.educadocente.com

<




Gestion

de recursos
numManos

y financieros

> Gestidon de los recursos financieros.

> Gestion de materiales educativos,
equipos e infraestructura de las IE.

»> Mantenimiento preventivo de
los locales educativos.

o» Gestidon de recursos propiosy
actividades productivas.

o» Disposiciones para el proceso de
racionalizacién de plazas.

o» Procedimientos, requisitos y condiciones
para la contratacidon de personal.

> Desarrollo de competencias del personal.

o» Procedimientos, requisitos y condiciones
para la contratacidén de personal.

> Desarrollo de competencias del personal.
> Procedimientos y sanciones disciplinarias.

> Gestion de licencias y permisos.

p———— ﬁ Informes al: . Visitanos en:

1)

‘ 950 005 969 ( % www.educadocente.com




» Protocolos de atencion frente a situaciones

GeStién de violencia escolar
S o > Cultura institucional: caracteristicas del
ccmunlta rla buen clima institucional.
O
y del CI I ma conflicto que afectan el buen clima
» ® ® institucional.
I nStltUCIonal > Mediacion, resolucidon de conflictos y

comunicacion asertiva.

o» Prevencion y atencidon de situaciones de

> Prevencidn y atencidn de situaciones de
riesgo sanitario, accidentes o desastres
gue amenacen la salud, seguridad e
Integridad fisica de los miembros de |a

*»> Reconocimiento y valoracidon de la
diversidad e inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE)

comunidad educativa. > Prevencion y atencidn de situaciones que
amenacen o vulneren la integridad fisica
> Caracteristicas del liderazgo democratico. O psicoldgica de los estudiantes y otros

miembros de |la IE.

p———— ﬁ Informes al: ™ Visitanos en:

1)

< 950 005 969 Ux' www.educadocente.com

*»> Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(CPA)

<




@
Monltoreo y o» Estrategias del acompanamiento

docente: formas de intervencion y

[ o d ©
a CO m pa n a m Ie nto estrategias formativas.
Y & ©
pedagog Ico > |nstrumentos de observacion de

sesiones de aprendizaje.

o» Priorizacién y focalizacion del o» Retroalimentacidon al desempeno
acompahnamiento pedagdgico. docente.
o» Planificacion del monitoreoy > Evaluacion del impacto del
acompanamiento pedagodgico. monitoreo y acompanamiento
docente.
e N\ nformes al: N Visitanos en:

‘ 950 005 969 ( % www.educadocente.com

'



o> Enfoque por competencias
en el Curriculo Nacional
(competencias, capacidades,

®
GeStlon estandares y desempenos).
> @
Pedagogica:

o o » Enfoques transversales en el
COHOC|m|entos Curriculo Nacional.
fundamentales > Aprendizajes significativos.
para el desarrollo

o o > Enfoque pedagdgico en la Educacion
de aprendlzajes Técnico - Productiva.

> Lineamientos académicos generales

» Principios de la educacion peruana. ., P :
P P en la Educacion Técnico-Productiva.

o> Constructivismoy

socioconstructivismo. *»> La transitabilidad educativa.
e A Informes al: ™ Visitanos en:

< 950 005 969 Ux' www.educadocente.com
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o» Procesos auxiliares del aprendizaje:
atencidén, motivacién, recuperacion,
transferencia, andamiaje.

*» Planificacidon pedagdgica.

> Adaptaciones curriculares.

N . , o> Convivencia democratica y clima
°> Activaciéon y recojo de saberes previos

de aula.
*» Conflicto o disonancia cognitiva. o» Uso de las TIC para el aprendizaje
*> Demanda cognitiva. > Trabajo cooperativo y colaborativo
> Evaluacidon y retroalimentacion. *»> Caracteristicas y desarrollo del

estudiante y su relacidn con el
aprendizaje: desarrollo cognitivo,

.> * - = 1 . . . 5 .
Gestion de los aprendizajes: socioemocional y de la identidad.

aprendizaje autdnomo, toma de
decisiones, metacognicion.

<

——— ﬁ Informes al: ™ Visitanos en:

1)

< 950 005 969 Ux' www.educadocente.com




(% Epuca

:QUIENES SERAN MIS
CAPACITADORES?

Seras capacitado por Consultores MINEDU, con
amplia experiencia en Gestidon Minedu y experiencia

Conocimiento de Conocimiento de

recursos humanos en cargos directivos nacionales. recursos humanos
N Gestion Publica
Comprension y organizaciéon
Lectora 1
Gestion - Planificacion del estado
Comunitaria Gestion Estratégica
Pedagodgica

Capacitador Capacitador
Jack Miguel
Cordova Capacitador Capacitadora Tello
;:ae“::g Capacitadora . Capacitadora Asiz::r::;‘or
Rossina & pac:|.tadora Carmen
Aquije Heidy Espejo

Bendezu




CICLO DE CONCURSO DE
ACCESO DIRECTIVOS Y
ESPECIALISTAS

(V) Comprensiéon Lectora

V) Conocimiento de Gestién Educativa
) Conocimiento de Gestién Publica

V) Desarrollo de casuisticas en todas las clases e
Participa de nuestras

(V) Plataforma virtual para que repases capacitaciones gratuitas por
tus clases 24h/7 dias a la semana
) Archivos descargables como ppt, pdf, 0 0 ° [ Educa Docente

link de videos, material de refuerzo



Estamos encantados de capacitarte para
gue superes con éxito, tu prueba de

Acceso para cargos Directivos

y Especialistas MINEDU

Nos vemos en la capacitacion

(aCémo me matriculo‘?)




:COMO ME MATRICULO?

01 . Realiza el pago en cualquiera de las cuentas

TITULAR: EDUCA DOCENTE TITULAR: HEIDY BENDEZU LOPEZ BILLETERA DIGITAL
N®: 001- 0813 - 0201570456 NO: 04 - 019 - 475064 e
CCI: 011-183 - 0002015704456 - 18 CCI: 018 - 000 - 004019475064 - 08 #g&

N%: 00 - 015 - 103493 NO: 24 - 33389 - 6330 - 45
CCI: 018 - 015 - 000015103433 - 31

CCI: 003 - 243 - 0133 - 896330 - 4532 :DOCENTE!
NO: 191 - 78606570073

CCI: 002 - 191 - 17860607007351

+951 950 005 369

TITULAR: EDUCA DOCENTE

E——
YA ACEPTAMOS
TARJETAS DE CREDITO E

———— ﬁ Informes al: \Y\ Visitanos en:

< 950 005 969 Ux' www.educadocente.com

<
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baucher aqui.

Click aqui @°

03. Clave de acceso

Enviaremos tu clase de
acceso al WhatsApp.

Usuario

Contrasena N° de DNI

Ejemplo:

Juana Lépez Usuario: jlopez

DNI: 0158877 Contrasena: 0158877

lera letra de tu
nombre + tu apellido

04. Ingresa

Ingresa a
www.educadocente.c
om o has clic abajoy
accede la plataforma
con los datos que te
dieron por WhatsApp.

:COMO REALIZO MI INSCRIPCION?

02. Registrate aqui

Registras tus datos y adjuntos tu

Ejemplo:

Inicio de sesion

No tienes una cuenta todavia? Registrate

NOMBRE DE USUARIO O CORREQO
ELECTRONICO

jlopez

o iOperacion exitosal CLOUDFLARE

Privacidad + Terminos

Acuérdate de mi i Olvidé su contrasefia?

Inicia Sesion

Click aqui @°




ATENCION AL DOCENTE

Haz click en |la foto de tu asesor(a) favorita para que esté contigo

2 Jackeline & Kevin & Christopher {3 Kimberly 2 Keyla
Cardenas Neciosup Neciosup Neciosup Pena
3 942 823 985 (® 950 005 969 ® 953 693 370 M 947 078 495 (® 995 350 167

Estamos atentos a sus llamadas, si suena ocupado, es que estamos atendiendo a uno de sus colegas, por favor dejar un
mensaje por WhatsApp, e inmediatamente, le devolveremos la llamada. Nos encanta atenderlos.

Lunes a Sabados: 9:00am a 9:00pm
Domingos: 9:00am a 6:00pm




